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APRUEBA PROTOCOLO GENERAL PARA LA PREVENCI ON Y SANCI ON DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO
SEXUAL, ABUSO SEXUAL, DI SCRIM NACI ON Y MALTRATO EN LA ACTI VI DAD DEPORTI VA NACI ONAL

NOm 22.- Santiago, 21 de julio de 2020.
Vi st os:

a) Lo dispuesto en los articulos 32 N 6 y 35 de la Constitucién Politica de
| a Republi ca.

b) La ley N 19.712, del Deporte.

c) La ley N° 20.686, que crea el Mnisterio del Deporte.

d) La ley N° 21.197, que nodifica la ley N° 19.712, del Deporte, la ley N
20.019, que regula |las Soci edades Ané6ni nmas Deportivas Profesionales, y la ley N
20.686, que crea el Mnisterio del Deporte, para establecer el deber de contar con un
protocolo contra el acoso sexual, abuso sexual, discrimnaci6n y naltrato en la
activi dad deportiva naci onal

e) El oficio N° 298, de 3 de junio de 2020, del Subsecretario del Deporte, que
remte proyecto de decreto que aprueba Protocol o General para |a prevenci 6n y
sanci 6n de | as conductas de acoso sexual, abuso sexual, discrinmnaciéon y nmaltrato
en la actividad deportiva nacional, para efectos de |lo dispuesto en el articulo 37
bis de la ey N° 19. 880.

f) Bl oficio INDJDNDIJ(O N 1297, de 19 de junio de 2020, de la Directora
Naci onal (S) del Instituto Nacional de Deportes de Chile.

g) La resolucién N 7, de 2019, de Contraloria General de |la Republica, que
fija normas sobre exenci én del tranmte de toma de razoén.

Consi der ando:

1. Que, confornme lo indica el articulo segundo de la ley N 19.712, de
Deporte, es deber del Estado crear |as condiciones necesarias para el ejercicio,
fomento, proteccidn y desarrollo de |las actividades fisicas y deportivas, buscando
su realizaci 6n conmo nedio de desarrollo integral de |las personas, orientadas a |la
i ntegraci 6n social, al desarrollo conunitario, al cuidado o recuperaci 6n de su
salud y a la recreaci 6n. En dicha proteccién y fomento se pronmoverd un trato digno
entre | as personas, con especial énfasis en |la prevenci 6n y sanci6n de | as
conductas de acoso sexual, abuso sexual, discrimnacién y naltrato.

2. Que, de Confornidad a | o dispuesto en el nuneral 17), del articulo 2°, de
la ley N° 20.686, que crea el Mnisterio del Deporte, incorporado por la ley N
21.197, corresponde a dicha Secretaria de Estado, el aborar y aprobar, nediante
decreto supreno, un protocol o general para | a prevenci 6n y sanci 6n de | as conduct as
de acoso sexual, abuso sexual, discrimnacion y maltrato en el deporte, el que
debera ser adoptado por |as organi zaci ones deportivas a que se refiere el Titulo
I1l de la ley N° 19.712, del Deporte, conp requisito para acceder a | os beneficios
contenpl ados en dicha ley, y por |as organi zaci ones deportivas profesional es regidas
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por la ley N° 20.019, conp requisito para acceder a |l os beneficios y franquicias
contenpl ados en el msno cuerpo | egal

3. Que, el referido protocolo establece | as obligaciones que | e conpeten a cada
uno de | os actores de |a comuni dad deportiva nacional, en la prevenci 6n y sanci 6n
de todo tipo de acoso sexual, abuso sexual, discrimnacion y maltrato, con el
propodsito de que cada organi zaci 6n se rija por estos nuevos estéandares, debiendo
para ello inplenentar |as medi das necesarias para su méxi ma di fusi 6n entre sus
integrantes, la seguridad en | os espacios e instal aci ones destinados a |la actividad
deportiva, y el cuidado y protecci 6n de todos qui enes partici pan de dicha actividad,
en especial de las victims de conductas |esivas, en |a fornma que se indica.

Decr et o:

1°. Apruébase el siguiente Protocolo General para |la prevenci 6n y sanci 6n de
| as conductas de acoso sexual, abuso sexual, discrinmnacion y maltrato en |la
activi dad deportiva naci onal

"PROTOCOLO GENERAL PARA LA'PREVENCICN Y SANCI ON DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL,
ABUSO SEXUAL, DI SCRI M NACI ON Y MALTRATO EN LA ACTI VI DAD DEPORTI VA NACI ONAL

| NTRODUCCI ON
DEL NUEVO ESTANDAR DE SEGURI DAD EN LA ACTI VI DAD Fi SI CA Y DEPORTI VA.

De confornmdad a lo establecido en la ley N 21.197, en la proteccién y
fomento del ejercicio y desarrollo de |as actividades deportivas, el Estado buscara
su realizaci 6n conp nedio de desarrollo integral de |las personas, orientadas a |la
i ntegraci 6n social, al desarrollo conunitario, al cuidado o recuperaci 6n de su
salud y a la recreaci 6n. En dicha protecci6n y fomento se pronovera un trato digno
entre | as personas, con especial énfasis en |la prevenci 6n y sanci 6n de | as
conductas de acoso sexual, abuso sexual, discrimnacién y maltrato.

Este nmandato | egal, exige el establecimento de un nuevo estéandar de seguri dad
para la practica de la actividad deportiva en nuestro pais. La construccion de
este estandar, cuya finalidad es proteger a los y |las deportistas de conductas
vul neratorias, es una tarea que exige no solo | a responsabilidad de |as autoridades
y de la dirigencia deportiva, sino que tanbi én requiere de |la integracion de todas
| as organi zaci ones deportivas del pais y de todos quienes participan en ellas.

Las consecuenci as que generan en el deporte conductas conp el abuso sexual
acoso sexual, discrimnacién y naltrato, resultan graves y vulneratorias no sélo
para qui enes son victinmas de estas conductas, sino tanbién para |a comruni dad
deportiva en su conjunto, ya que en si mismas ellas constituyen un atentado a | os
val ores y fines esencial es persegui dos por |a actividad deportiva.

La i npl enentaci 6n y adopci 6n del presente Protocol o por parte de |as
organi zaci ones deportivas, constituye un paso fundanental para avanzar en |la
construcci 6n de un deporte nmAs seguro y protegido. El logro de este objetivo exige
el conpromiso y |la responsabilidad de todos y cada uno de los nienbros de |la
conuni dad deportiva de nuestro pais.

Respecto de | os nifios, nifias y adol escentes que forman parte de |la actividad
deportiva nacional, se entienden integranente incorporados al presente Protocolo,
| os principios establecidos en | a "Convenci 6n sobre | os Derechos del N fioc" de 1989,
pronul gada por el decreto supreno N° 830, de 1990, del Mnisterio de Rel aci ones
Exteriores, asi conp | os demas tratados internacionales ratificados por Chile que
se encuentren vigentes y la |egislaci 6n nacional, que velan por su interés
superi or.

De igual forma, en |l o que respecta a la participacion e integracién de |la
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nmuj er conmp parte fundamental del desarrollo de |la actividad deportiva nacional, se
entenderan i ncor porados al presente Protocolo, los principios de |la "Convenci én
sobre la Elininacion de todas |as formas de Discrimnaciéon contra la Mijer",

pronul gada por el decreto supreno N° 789, de 1989, del Mnisterio de Rel aci ones
Exteriores, asi cono todos |os denmas tratados internacionales ratificados por Chile
gue se encuentren vigentes en esta materia, y la |legislacién nacional contra la
discrimnacién y la violencia hacia la nujer.

CAPi TULO PRI MERO
DI SPOSI Cl ONES GENERALES.

Articulo primero. Ambito de aplicacion del Protocolo.

Toda organi zaci 6n deportiva deberéa adoptar |as nedi das necesarias para
prevenir y sancionar |as conductas de acoso sexual, abuso sexual, discrimnmnaciony
mal trato, que pudiere ocurrir entre sus trabajadores, dirigentes, entrenadores y
deportistas. Respecto de | as organi zaci ones deportivas profesionales, |a adopci 6n de
di chas nedi das, aplicara igual nente para aquell os trabaj adores que de confornidad a
| o establ ecido por el articulo 152 bis B, literal b), de la ley N 20.178,
desenpefien activi dades conexas, es decir quienes en forma renmunerada ejercen cono
entrenador, auxiliar técnico, o cualquier otra calidad directanente vinculada a |la
practica del deporte profesional

Esta obligaci 6n se hace exigi ble respectivanente, a |as siguientes
or gani zaci ones:

1. Organi zaci ones deportivas establecidas en el articulo 32 de la ley N°
19. 712,
2. Organi zaci ones deportivas profesionales establecidas en la |ley N 20.019.

El Conité Paralinpico de Chile, Federaci6n de Futbol de Chile y Ias
organi zaci ones que la integran, asi conp cual qui er otra organi zaci 6n deportiva a la
cual la ley N 21.197 no | e haya asignado |a obligaci 6n de adoptar el presente
Prot ocol o, podréa de igual manera adoptarlo, de la forma en que se establece en |la
nornmati va sefial ada o de aquella forma que establ ezcan sus respectivos estat ut os.

Articul o segundo. Principios que informan el Protocol o.

1.- Inclusiodn de |os nifos, nifas y adol escentes cono sujetos de derecho:
toda materia relativa a la aplicaci6n del presente Protocolo y a la integraciony
partici paci 6n de nifios, nifias y adol escentes en |l a actividad deportiva naci onal
se regira por los principios establecidos en |a Convenci 6n de Derechos del Nifio,
| os cual es se entendera que fornan parte integrante del presente Protocolo, en
especi al | os siguientes:

a) Principio del interés superior del nifio, consagrado en el articulo 3° de
| a Convenci 6n de Derechos del N fo.

b) Principio de igualdad y no discrinnaci 6n, consagrado en el articulo 2° de
| a Convenci 6n de Derechos del N fo.

c) Principio de autononia progresiva y el derecho a ser oido, consagrado en e
articulo 12° de |la Convenci 6n de Derechos del Ni fio.

2.- lgualdad y Equi dad de Género: referido a | a igual dad de derechos
responsabi | i dades y oportuni dades de |as nujeres y honbres, nifos, nifas y
adol escentes, sin discrimnacién, considerando a su vez, la situacio6n particular de
cada uno de ell os.

3.- No discrimnacién contra la nujer: resulta contraria al presente Protocolo
cual qui er conducta, accio6n o decision que resulte discrimnatoria contra la mujer,
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viole los principios de igual dad de derechos y de respeto de | a dignidad humana,
dificulte la participacion e integracion de la nujer en el deporte en | as m snmas
condi ci ones que el honbre, o inpida u obstaculice el pleno desarrollo de sus

pot enci al i dades y posi bilidades en | a actividad deportiva naci onal

4. - Apoyo Efectivo: todas |as nedi das o acci ones que se adopten por |as
or gani zaci ones deportivas en prevenci 6n de | as conductas de acoso sexual, abuso
sexual, discrimnacion y maltrato, asi conp | os procedi ni entos que deban ser
adopt ados para el caso que dichas conductas se produzcan, deben estar dirigi das
prioritarianente al apoyo efectivo y diligente de la integridad fisica y psiquica
de las victinas de tal es conductas, con especial atencién en | os casos en que |as
conductas vul neratorias involucren a nifios, nifas y adol escentes.

5.- Celeridad de | os procedinientos: |os procedi mentos que |as organi zaci ones
deportivas inplenenten en aplicaci 6n del presente Protocol o deben ser ejecutados con
la diligencia y celeridad requeridas por |os casos sonetidos a su conoci m ento,
debi endo establ ecer para ello, plazos breves para |la realizaci 6n de | as actuaci ones.

6. - Enfoque preventivo: la inplenentacion de la ley N0 21.197, y la
aplicaci 6n del presente Protocolo, exige a todos |os actores deportivos
responsabl es, el disefio y ejecuci 6n de nedi das destinadas a prevenir la ocurrencia
de | as conductas |lesivas, para | o cual se deben tomar en consideraci 6n | os el enentos
materi ales y | os conponentes humanos que conforman el entorno deportivo,
fortal eciendo el resguardo de | as personas, a fin de dismnuir |os riesgos de
vul nerabi | i dad.

7.- No revictimzacion: |as nmedi das adoptadas en el nmarco de | os procedi ni entos
ori gi nados en denunci as, deben garantizar una acogi da apropiada a las victinmas de
una eventual conducta vulneratoria, evitando la reiteracion innecesaria del relato
de | os hechos, indagaci ones poco apropi adas, exposiciones publicas o de difusio6n de
i denti dades de denunciantes, victimas o de datos que permitan su identificacién
asi conop de actuaci ones que sonetan a la victina a contactos con |a persona
denunci ada.

8.- Entorno seguro en el deporte: todos |os actores deportivos responsabl es,
deben realizar un nejoramento continuo de |as condici ones de seguridad y proteccion
en las cuales se |levan a efecto sus activi dades deportivas, debiendo para ello
di seflar e inplenmentar nejoras gradual es y continuas de sus instal aciones y denas
recursos materiales, y acciones de capacitaci 6n de |os recursos humanos invol ucrados
en el funcionam ento de |la actividad, con el objeto de generar esténdares de
seguri dad que vayan en progresivo aunento.

9.- Gestion responsable y col aborativa de todos |os entes invol ucrados: |os
actores deportivos responsables, tanto publicos conp privados, deben actuar de
manera coordi nada y col aborativa en la inplenentacién de la ley N0 21.197 y de
presente Protocolo, a fin de generar un sistena que posibilite una actuaci 6n
conjunta en la prevenci 6n, sancion y erradicacion de |as conductas |esivas, |o que
implica el deber de actuar responsabl emente respecto del uso de la infornacion de |la
gue se disponga en esta materi a.

10. - Reserva de |l os antecedentes: toda actuaci 6n ef ectuada por organi zaci ones
deportivas, en el marco de | os procedi nientos establ eci dos para | os casos de
denunci a, debera efectuarse con estricto apego a | as necesi dades de reserva o
confidenci al i dad, exigidos por la situacion y |os antecedentes recabados en e
procedi m ent o.

11.- Debi do proceso: todo procedi mento sancionatorio a que dé lugar, tanto la
aplicacion de la ley N0 21.197 conp el presente Protocol o, debera ser sienpre
racional y justo, conferir cautela a | os derechos de |os invol ucrados, efectuar un
debi do enpl azami ento a | as actuaciones de |as partes en defensa de sus derechos,
hacer efectiva la bilateralidad de |a audiencia, hacer efectivo el derecho a
presentar e inpugnar pruebas y a inpetrar recursos en contra de |as resol uciones que
| os af ecten. Cuando nifios, nifias y adol escentes sean parte de un procediniento
sanci onatori o, tendran todos |os derechos precedentenente sefial ados, en especial el
derecho a ser representado por un abogado, el derecho a ser oido y el derecho a ser
i nfornmado del procedimento aplicable y de | os derechos que | e corresponden en e
m sno.
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12.- Principio de buena fe: obligaci6n de los intervinientes, de los diferentes
procedi m ent os establ eci dos en el presente Protocolo, de actuar de forma recta y
honrada en | os procesos en | os cual es deban intervenir, debiendo nantener sienpre un
buen proceder en | a defensa de sus intereses, excluyendo de su actuar cual qui er
i ntenci 6n de dafiar o perjudicar la investigacién o la tramtaci én dentro de un
pr oceso.

13.- Nuevo estandar de seguridad deportiva: es aquel que rige a las
organi zaci ones y activi dades deportivas, y que deriva de |la inplenmentaci 6n oportuna
y adecuada de la ley N 21.197 y del presente Protocolo.

Articulo tercero. Marco concept ual
Para | os efectos de la aplicaci 6n del presente Protocolo, se entiende por:

1.- Conducta discrinminatoria: cual quiera que inplique una discrimnacién
arbitraria en los térmnos del articulo 2 de la ley N 20.609, que establece
nmedi das contra |l a discrimnnaci én

2.- Maltrato: cual quier manifestaci 6n de una conducta abusiva, especial nente
| os conportam entos, pal abras, actos, gestos, escritos u onisiones que puedan atentar
contra la dignidad o integridad fisica o psicol 6gica de una persona. El rigor que
puede adquirir el trato entre deportistas o entre deportistas y cuerpos técnicos en
el contexto de | as exigencias inpuestas por el entrenamiento y la conpeticion
deportiva, no seran consi derados formas de maltrato, a nenos que ellos nenoscaben |a
dignidad o la integridad fisica o psiquica de |as personas. D chas activi dades
deportivas deberan considerar sienpre |a mayor atenci én posible cuando ellas
i nvol ucren la participaci 6n de ni fios, nifias y adol escent es.

3.- Acoso sexual: cual qui er conducta en que una persona realice, por cual quier
nedi o, requerimentos de caracter sexual no consentidos por quien |los recibe y que
amenacen o perjudi quen su situaci 6n deportiva o sus oportuni dades de conpeti ci 6n

4. - Abuso sexual: conductas de acceso al cuerpo de otra persona que se realicen
por cual quier nedi o, que no sean consentidas por quien |las recibe, en | os térmnos
establ ecidos en los articulos 366 y 366 bis del Codigo Penal

5.- Conducta vul neratoria: cual quiera de | as conductas de acoso sexual, abuso
sexual , discrimnacion y maltrato, sefial adas precedentenente.

6.- Politicas Institucionales contra |las conductas vul neratorias: son todas
aquel las directrices que | as organi zaci ones deportivas deben establ ecer para prevenir
| as conductas de acoso sexual, abuso sexual, discrimnacién y maltrato en la
actividad deportiva, de confornidad a este protocolo y |la |egislacioén vigente, con
el objeto de proteger a |los deportistas, y erradicar tales conductas del anbito de
deporte; proteger y salvaguardar la integridad de |las actividades y conpeticiones
deportivas frente a dichas conductas; y, disponer de las instancias que pernitan
i ntervenir adecuadanente en caso de ocurrencia de conductas vul neratorias sanci onar
di chas conductas a través de 6rganos conpetentes para |l a resoluci 6n de | os casos,

y otorgar asistencia a |os denunciantes.

7.- Responsable Institucional: cargo que toda organi zaci é6n deportiva tiene |la
obl i gaci 6n de designar oficialnmente para | a aplicaci 6n de | os procedi m entos de
i ntervenci 6n establ eci dos en el presente Protocolo, el cual debe recaer sobre dos o
mas personas natural es, mayores de edad, quienes lo ejerceran en calidad de titular
y supl entes de conform dad a un orden preestabl eci do, debi endo consi derarse sienpre
en su nonbraniento, las aptitudes y perfil personal y profesional para ejercer
adecuadanente |l a tarea asignada. La fornma de su nonbram ento, duraci 6n del cargo y
sus funci ones especificas se regulan en el Capitulo Il del presente Protocolo.

8.- Recusaci 6n: es el acto por el cual, el o la denunciante, solicita
formal nente, previa formul aci 6n de una denunci a por acoso sexual, abuso sexual
discrimnaciéon o naltrato, la no intervenci én en dicho caso del Responsabl e
Institucional Titular o de uno de sus supl entes, por considerar que |a inparcialidad
de su intervenci 6n no estd garantizada. Esta inpugnaci 6n debe ser presentada de
manera escrita por el o la denunciante ante el presidente de |a organi zaci 6n
deportiva respectiva, o ante quien |o reenplace, exponiendo |os fundanentos de |la
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sol i ci tud.

9.- Inhabilitacion: es el acto por el cual el Responsable Institucional Titular
0 Suplente, se abstiene de conocer una denuncia por |la ocurrencia de una conducta
vul neratoria, cuando exi stan notivos que ponen en duda su propia inparcialidad en el
conoci m ento de dicha denuncia, 1o cual debe ser conunicado al presidente de |la
organi zaci 6n deportiva o ante quien |l o reenplace en el cargo.

10. - Actores deportivos responsabl es: todos aquellos a los cuales la ley N
21.197 y el presente Protocolo | es asignan deberes, obligaciones o responsabili dades
en la prevenci 6n y sanci 6n de | as conductas vul neratorias, asi conpo en la
adopci 6n e i npl enentaci 6n de di cho Protocol o.

Articulo cuarto. De | a adopci 6n del Protocolo.

4.1.- Organi zaci ones deportivas establecidas en el articulo 32 de la ley N
19.712: tratandose de este tipo de organi zaci ones deportivas, |a adopci 6n de
protocol o deberé acordarse por |os m snps 6rganos que tengan conpetencia para
aprobar las refornas a sus estatutos en confornmidad a esta ley, al respectivo
reglanento y a | os estatutos de cada organi zaci 6n deportiva, entendi éndose
i ncorporados en ellos, de pleno derecho, una vez cunplidas todas |as fornalidades
requeridas para tales refornas.

4.2.- Organi zaci ones deportivas profesionales de la ley N 20.019: tratandose
de este tipo de organi zaci ones, |os 6rganos que, de conformidad con la ley y los
estatutos de cada organi zaci 6n deportiva profesional, tengan conpetencia para
aprobar las refornas a sus estatutos, seran conpetentes a su vez, para adoptar e
protocolo a que se refiere el nuneral 17) del articulo 2° de la ley N 20. 686.
Este protocolo se entenderd incorporado a sus estatutos de pleno derecho una vez
cunplidas todas |las formalidades requeridas para tales reformas, y su adopci 6n seré
requi sito para acceder a |los beneficios y franquicias contenplados en |la |ey.

CAPi TULO SEGUNDO )
DE LAS MEDI DAS PREVENTI VAS, EDUCATI VAS Y DE SU DI FUSI ON.

Articul o quinto.

En el marco de la aplicacion del presente Protocolo, corresponde a cada una de
| as organi zaci ones deportivas que se indican, |la adopci 6n de |as siguientes nedidas
preventivas, educativas y de difusién.

5.1.- Conité Ainpico de Chile y Conité Paralinpico de Chile

Deber de pronoci 6n: Anbas organi zaci ones deportivas, tienen el deber de
promover el cunpliniento del Protocolo el aborado por el Mnisterio del Deporte, para
I a prevenci 6n y sanci 6n de | as conductas de acoso sexual, abuso sexual
discrimnacion y naltrato. A efectos del cunplinmento de esta obligaci6n, tanto el
Comté Ainpico de Chile, conb el Comté Paralinpico de Chile, deberan

El aborar e inplenentar, respectivanente, un Plan Estratégico dirigido a
pronover el cunplimento del Protocolo entre sus organi zaci ones deportivas afiliadas,
el cual debera ser publicado y difundido a través de todos sus canal es y nedi os de
comuni caci 6n di sponi bl es, dentro del plazo de seis neses contado desde |a fecha de
publicaci 6n del presente decreto supreno en el Diario Oficial. En |a el aboraci 6n
del Plan Estratégico se deberan contenpl ar espaci os de participaci 6n especifica e
i nci dente de nifios, nifias y adol escentes, y otros grupos de riesgo segun
cor responda.

El aborar, respectivanente, un Informe Anual acerca del cunplimento que han
ef ectuado del presente Protocolo, y del cunpliniento que han realizado sus enti dades
afiliadas. Dicho inforne abarcaré el periodo conprendido entre los dias 1 de narzo
al 25 de febrero del siguiente afio cal endario. Dichos infornes deben ser renitidos
al Mnisterio del Deporte y al Instituto Nacional de Deportes de Chile, nediante
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oficio, a mas tardar el ultinmo dia habil del nmes de febrero de cada afio,
debi endo ser publicados y difundidos con igual fecha, en todos |os canales y nedios
de difusi 6n del que di sponga cada una de | as sefial adas instituciones.

Di cho informe debera contener al nenos |a siguiente infornacion:

Cantidad total de casos de conductas vul neratorias ocurridas durante dicho
periodo, indicando el total de casos por cada organi zaci 6n afiliada. Los casos
i nf or mados, deberan ser referenciados, so6lo conp datos estadisticos, conforne |lo
establ ece el articulo 2°, literal e), de la ley N 19.628.

Especificaci 6n de |a cantidad total de casos registrados, por cada tipo de
conducta vulneratoria establecida en la ley N° 21.197 y el presente Protocolo.

I ndi caci 6n de la cantidad total de procedi mentos de intervenci 6n ef ectuados
por cada organi zaci 6n deportiva durante di cho peri odo.

I ndi caci 6n de | as organi zaci ones deportivas que han incunplido con el deber
de designar a su respectivo Responsable Institucional y/o de no haber constituido su
organo de disciplina interna.

I ndi caci 6n de | as organi zaci ones deportivas que han cunplido con el deber de
designar a su respectivo Responsable Institucional y de constituir su 6rgano de
di sciplina interna

I ndi caci 6n de la cantidad total de casos resueltos, y casos pendi entes de
resol ver por | os érganos de disciplina deportiva de | as entidades.

I ndi caci 6n i nnom nada de |la cantidad total de casos que han afectado a
ni ios, nifAas y adol escentes y sus fornmas de resarcimento, y de igual forma el
total de casos que han afectado a | os grupos de riesgo, disgregando en especial |o0s
casos en contra de nujeres.

I ndi caci 6n de casos que se encuentran en conocimento del Comté Nacional de
Arbitraje Deportivo o en sede penal, segun corresponda.

El incunmplinmento de |las obligaciones anteriornmente sefial adas seré sanci onado
con la inhabilitacion de |a organi zaci 6n para acceder a | os beneficios contenpl ados
en la ley N 19.712.

5.2.- Organi zaci ones Deportivas en general

5.2.1 Deber de difundir. Toda organi zaci é6n deportiva tiene el deber de difundir
el presente Protocolo a través de sus 6rganos internos y ponerlos a disposicién de
todos sus integrantes en el plazo de sesenta dias corridos a contar de |la fecha de
su adopci 6n.

Las federaci ones deportivas, tienen |a obligaci 6n de difundir de manera
oportuna y permanente el contenido del presente Protocol o, debiendo para ello
di sponer de medi os el ectroénicos o de actividades presenci al es que posibiliten de
manera efectiva el cunplinmento de esta obligacién

El Comté Ainpico de Chile, Comté Paralinpico de Chile, Federaci6n de
Fat bol de Chile, Asociacion Nacional de Futbol Profesional y Asociaci 6n Naciona
de Fatbol Amateur, deberan difundir de igual manera el auto acordado sobre
tram taci 6n de procedi nientos del Conité Nacional de Arbitraje Deportivo,
establ ecido en el articulo décino segundo, nuneral 2) 1.7, del presente Protocol o,
dentro del plazo de treinta dias corridos a contar de |la fecha en que este | e haya
sido remtido por el sefial ado 6rgano disciplinario.

El incunplimento de | a obligaci6n de difunda el Protocolo en la fornma y plazos
i ndi cados sera sancionado con |la inhabilitacién de |a organi zaci 6n para acceder a
| os beneficios contenplados en la ley N 19.712.

5.2.2 Politicas institucionales contra | as conductas vul neratorias. Todas | as
organi zaci ones deportivas, en especial, |les consejos |ocales de deporte, asociaciones
deportivas regional es, federaciones deportivas, federaciones deportivas naci onal es,
conf eder aci ones deportivas, Conité Ainpico de Chile y Conmté Paralinpico de
Chile, tienen el deber de elaborar, difundir, pronover e inplenentar, una politica
institucional contra el acoso sexual, abuso sexual, discrinmnacién y maltrato. A
ef ectos del cunpliniento de estas obligaciones, |as organi zaci ones deportivas
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establecidas en los literales a), b), c) y j) del articulo 32 de la ley N 19.712,
podran adoptar la Politica Institucional Tipo, que el Instituto Nacional de
Deportes de Chile mantendrda disponible en su pagina institucional. El cunpliniento
de | as obligaci ones sefial adas precedentenente se hara exigible a todas |as
organi zaci ones deportivas, dentro del plazo de un afio contado desde |a publicaci6n
del presente decreto supreno en el Diario ficial

Es responsabilidad de toda organi zaci 6n deportiva, que |os documentos sobre
politicas institucionales contra |las conductas vul neratorias se encuentren
accesibles a todos los integrantes de | a organi zaci 6n, por |los nedios o vias
mat eri al es o virtual es que correspondan

Las organi zaci ones deportivas, en el nonento de optar a cual quiera de |os
beneficios contenpl ados en | a presente |ey, deberan acreditar haber adoptado e
Prot ocol o el aborado por el Mnisterio del Deporte para |la prevenci 6n y sanci 6n de
| as conductas de acoso sexual, abuso sexual, discrimnacion y naltrato.

La Politica Institucional contra | as conductas vul neratorias debera establ ecer
al menos | os siguientes contenidos:

Directrices y nedidas para |la proteccion de los y |las deporti stas.

Directrices y nedidas para |la proteccion de los y |las deportistas, en
especial la atenci 6n de nifios, nifias y adol escentes, en conpetenci as naci onal es e
i nt er naci onal es.

Directrices y nmedi das de atenci 6n de deportistas nifios, nifas y
adol escentes baj o su responsabilidad institucional

Directrices y nedidas especificanmente dirigidas a | a generaci 6n de un
entorno deportivo seguro en la institucion

Directrices y nedidas especificanente dirigidas a la proteccion de nmujeres y
grupos de riesgo.

5.2.3 Organos de Disciplina Deportiva y registro interno. A la fecha de
adopci 6n del presente Protocol o, todas |as organi zaci ones deportivas, segun
corresponda, deben tener constituidos y en operatividad | os 6rganos de disciplina
deportiva interna, establecidos en sus respectivos estatutos, sea que se denoni nen
Tribunal es de Honor, Conités de Etica, o cual quier otra denom naci 6n sinilar

Sera considerado un incunplimento grave de |as obligaci ones contenpl adas en el
presente Protocolo, |la no constitucién y/o no funcionaniento del 6rgano de
di sciplina deportiva interna de |la organi zaci 6n, cuando |l a entidad no cunpla con
di cha obligaci 6n en el plazo establecido por el articulo segundo transitorio de |la
ley N 21.197.

Es responsabilidad del Directorio de cada organi zaci 6n deportiva, nantener un
registro de los casos, y de |as sanciones que hayan sido aplicadas de conform dad a
la ley N° 21.197 y el presente Protocolo. Dicho registro debera ser manteni do bajo
reserva o confidencialidad, salvo |as excepciones establecidas en la ley o en el
presente Protocol o.

5.2.4 Medidas de resguardo relativas al personal y sus requisitos. Las
organi zaci ones deportivas, antes de contratar a personas para que desenpefien | abores
en la institucion, o antes de incorporar a personas en activi dades de voluntariado o
col aboraci 6n deportiva, tienen |la obligaci 6n de recabar previanmente | os siguientes
ant ecedent es personal es:

Certificado de antecedentes penal es para fines especiales. Solo se podra
excluir la contrataci 6n o incorporaci 6n de |a persona, cuando di chos antecedentes
den cuenta de condenas por delitos que atenten contra | a i ndemmi dad sexual

Regi stro de violencia intrafam liar.

Solicitud de informaci 6n, de confornmidad a o exigido en la ley N 20.594,
referida a si |la persona se encuentra afecta a la inhabilitaci én establ ecida en el
articulo 39 bis del Cddigo Penal, cuando se trate de |la contrataci 6n de personas,
con la finalidad de que presten servicios o colaboren en activi dades que invol ucren
una relaci 6n directa y habitual con nifios, nifias y adol escentes.

Real i zaci 6n de una eval uaci 6n psi coel aboral por conpetenci a.
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5.2.5 Medidas de resguardo relativas a | os espacios fisicos e instal aci ones
deportivas institucional es. Respecto de | os espacios fisicos deportivos e
i nstal aci ones deportivas institucionales, |as organi zaci ones deportivas deberan
adopt ar progresivanente dentro del térnino de un afio desde | a adopci 6n del
presente Protocol o, al nenos, el siguiente marco de nedi das de resguardo

En salas de fisioterapia, y tratami entos fisioterapéuticos, hacer publico el
horario de utilizacion de la sala, indicando el nonbre del profesional y el de
paciente que la utilizan, manteni endo sienpre espaci os de visibilidad hacia el
interior de dichas sal as.

En oficinas, y lugares en | os que se realizan reuniones entre técnicos,
reuni ones con deportistas, o reuniones con otros adultos, tales conp arbitros,
directivos, entrenadores, padres, representantes |egales o quienes tenga |egal nente
el cui dado del nifio, nifia o adol escente, se debe mantener visibilidad hacia el
interior del lugar en donde se realizan dichas reuniones.

| mpl enent aci 6n de un registro de uso de oficinas institucionales, en el que
se anotard el horario y |as personas que acceden a di cho espacio fisico, asi cono
el registro de atenci ones nmédicas u otras de sal ud ef ectuadas. Se entendera para
tal es efectos conp oficinas institucionales, |as dependencias de |a organi zaci 6n
deportiva o aquell as que ocupa para el desarrollo de sus activi dades.

En sal as de nuscul aci 6n y espaci os de entrenan entos en recintos cerrados,
debe nmantenerse visibilidad hacia el interior del lugar en donde se realizan estas
activi dades.

En canarines y bafios, se debe di sponer de |ugares adecuados y separados para
honbres y nuj eres.

En activi dades deportivas y entrenami entos en el exterior, cuando ellas se
ef ect len en zonas no habitadas o a canpo través, se debe di sponer e
aconpafiam ento de al nenos dos personas adultas con el propdsito de dismnuir
riesgos. En | os casos en que nifos, nifAas y adol escentes, que se desplacen a
event os o conpeticiones nacional es y/o internacional es, se debera di sponer de su
aconpafiam ento en todo nonmento, por un responsabl e de del egaci 6n. Se entendera
para tal es efectos, conp responsabl e de del egaci 6n, a | a persona mayor de edad,
desi gnada oficialnente para tales efectos por la instituci én responsable de |os
ni ios, niflas y adol escentes deportistas, respecto de la cual se han tonado nedidas
gque pernitan establ ecer su idoneidad para ejercer dicha funcién

En habi taci ones, lugares de descanso y al oj ami ento durante concentraci ones
deportivas, los nifios, nifas y adol escentes, deben estar sienpre separados de
resto de | os deportistas, quedando prohi bido conpartir habitaciones entre adultos y
ni ios, ni flas y adol escent es.

Los responsabl es de del egaci 6n, tiene |la obligacién de controlar las visitas
gque se efectlien a |l os lugares de concentraci 6n o alojaniento de | os deportistas o
equi pos de deporti stas.

5.3.- Directorios de Organi zaci ones Deportivas.

Personal de apoyo. El Directorio de |la organi zaci 6n deportiva, tiene la
obligaci 6n de realizar todas |as gestiones conducentes a di sponer en el nonento en
gue sea necesari o, de uno o mas profesional es, psicélogos y abogados, renunerados o
vol untarios, con el objeto de brindar proteccién y asesoria a las victims de una
eventual conducta vul neratoria, en coordinaci 6n con su entidad deportiva superior
De no existir los recursos para contratar dichos servicios, o de no haber voluntarios
que desenpefien di chas funciones, el Directorio de |la organi zaci 6n deportiva debera
realizar gestiones tales conp |a cel ebraci 6n de convenios u otros acuerdos o
solicitudes, que pernitan acceder a | a ayuda de | as Corporaci ones de Asistencia
Judicial, Oicinas de Protecci 6n de Derechos de Minicipios, u otras instituciones
simlares, segun corresponda a |l a situaci 6n de vul neraci 6n que se haya present ado.

5.4.- Organi zaci ones Deportivas Profesional es.
Deberes. Todas | as organi zaci ones deportivas profesionales, en el ejercicio de
sus funci ones, deben pronover el respeto irrestricto a |l as personas y dar
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cunplimento a | as siguientes obligaciones:

a.- Adoptar el Protocolo a que se refiere el nuneral 17), del articulo 2° de
la ley N° 20.686.

b.- Dar estricto cunplinmento al presente Protocolo, de conformdad a | o
establ ecido por el articulo 8° literal d) de la ley N 20.019.

b.- Remtir trinmestralmente un infornme de su cunplimento a |l a Asociacién o
Liga respectiva, y al Instituto Nacional de Deportes de Chile. Dicho infornme debera
cont ener al nmenos:

Cantidad total de casos de conductas vul neratorias ocurridas durante dicho
periodo, indicando el total de casos de |l a organi zaci 6n. Los casos i nfor mados,
deber an ser referenciados, so6lo conp datos estadisticos, conforme | o establ ece e
articulo 2°, literal e) de la ley N 19.628.

Especificaci 6n de |a cantidad total de casos registrados, por cada tipo de
conducta vul neratoria establecida en la ley N° 21.197 y el presente Protocolo. Los
casos informados, deberéan ser referenciados, s6lo cono datos estadisticos,
conforne |l o establece el articulo 2°, literal e), de la ley N 19.628.

Nunmero de casos resueltos y pendientes de resol ver, con disgregaci 6n de |os
casos por tipo de conducta y grupo de riesgo.

I ndi caci 6n de |la cantidad total de procesani entos de intervenci 6n efectuados
por | a organi zaci 6n deportiva profesional durante dicho periodo.

I ndi caci 6n del cunpliniento o incunplimento del deber de designar a su
respectivo Responsabl e Institucional y/o de no haber constituido su 6rgano de
di sciplina interna

I ndi caci 6n i nnom nada de total de casos que han afectado a nifios, nifas y
adol escentes y sus fornas de resarcinmento, y de igual forma el total de casos que
han afectado a | os grupos de riesgo, disgregando en especial |os casos en contra de
nmuj er es.

i ndi caci 6n de | os casos que se encuentran en conoci mento del Comté
Naci onal de Arbitraje Deportivo o en sede penal, segun corresponda

c.- Tener constituido y en funcionanmiento su respectiva Comnision de Etica o
Tri bunal de Honor, de conformidad a | o dispuesto en el articulo 12 de la ley N
20. 019.

La no adopci 6n del presente Protocolo, o el incunplimento de |as obligaciones
de prevenci 6n y sanci 6n de | as conductas de acoso sexual, abuso sexual
discrimnacion y naltrato, inhabilitard a |a organi zaci 6n deportiva profesiona
para acceder a |os beneficios y franquicias contenplados en la ley N 20.019, sin
perjuicio de I o dispuesto en los articulos 1° inciso segundo, 6° literal d), y 8°
literal d), de la ley N° 20.019.

Articul o sexto. Progranma Naci onal de Deporte de Alto Rendi m ento.

El Programa Naci onal de Deporte de Alto Rendiniento, desarrollado por el
Instituto Nacional de Deportes de Chile con |as federaci ones deportivas naci onal es,
debera realizarse en un entorno seguro, debiendo para ello cunplir con |os m snps
estandares, en materia de prevenci 6n y sanci 6n de | as conductas de acoso sexual
abuso sexual, discrimnacién y maltrato en la actividad deportiva, dispuesto en e
presente Protocol o, especialnente en lo referido a | a adopci 6n de nedi das de
resguardo respecto del personal, col aboradores, y de |as nedidas de seguridad
relativas a | os espacios fisicos e instal aciones en las cual es se ejecuta el
Pr ogr ana.

Articulo séptinp. Personas m enbros de una O gani zaci 6n Deportiva.
Cual qui er persona mienbro de una organi zaci 6n deportiva regida por la ley N
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19.712, o por la ley N° 20.019, tendra |l a obligaci 6n de denunciar ante el

M ni sterio Pablico cual qui er conducta de acoso sexual, abuso sexual, discrim nacion
o maltrato, que pudiere revestir caracteres de delito, de acuerdo con | o sefal ado en
los articulos 173 y siguientes del Cbédigo Procesal Penal, que ocurra dentro de la
respecti va organi zaci 6n deportiva y de la que tone conoci m ento.

Articul o octavo. Medi das educativas y de infornaci én

El Comité Ainpico de Chile y el Conité Paralinpico de Chile, sin perjuicio
de I as nedidas o acci ones educativas o informativas que particul arnente di spongan
deber &n coordinar con el Instituto Nacional de Deportes de Chile, |a inplenmentacion
al nmenos una vez al afio, de un curso de formaci 6n y/ o capacitaci6n, con
perspectiva de género, en materia de prevenci 6n y sanci 6n de | as conductas de
acoso sexual, abuso sexual, discrinmnacién o maltrato, el cual debe estar dirigido a
todas | as personas que integran el &anbito de sus respectivas actividades deportivas.
Di cha fornaci 6n podréa ser realizada presencial mente o via stream ng

CAPi TULO TERCERO )
PROCEDI M ENTOS DE | NTERVENC! ON.

Articul o noveno. De | os responsables institucionales y |os canal es seguros de
conuni caci on.

Toda organi zaci 6n deportiva tiene | a obligaci 6n de designar oficial mente a dos
0 mas personas de la institucién, para que ejerzan el cargo de Responsabl es
Institucionales de | a aplicacioéon de |os procedi nientos de intervenci 6n establ eci dos
en el presente Protocolo. De entre | os designados, uno de ellos ejercera el cargo
conp titular, y el otro u otros designados |o ejerceran cono supl entes de
conform dad a un orden preestabl ecido. Dicho cargo ser& inconpatible con aquell os
que conforman el directorio de | a organizaci 6n.

Si por notivos fundados, una organizaci 6n deportiva no pudiese cunplir con
di cha obligacién en | os térm nos sefial ados precedentenente, o en el caso de que |la
denuncia se dirigiera en contra de | os Responsabl es Institucional es, se podra
designar para ejercer dicho cargo a un director de |a organi zaci 6n o a personas
externas, sienpre que cunplan con |os requisitos establecidos en este Capitulo.

Articul o déci no. Designaci 6n de | os Responsabl es Institucional es: esta
debera efectuarse en la msma fecha, en la cual |a organizaci é6n deportiva haya
cunplido con los requisitos exigidos por la ley N 21.197, para |a adopci 6n de
presente Protocol o, debiendo efectuarse en dicha instancia |a respectiva
desi gnaci 6n.

Articul o undéci no. Del Responsable |nstitucional

1. Requisitos para |a designaci 6n de | os Responsabl es Institucionales: esta
debera recaer en personas nmayores de edad y efectuarse teni endo en consi deraci 6n
las aptitudes y perfil personal y profesional de |a persona designada, para ejercer
adecuadanente |l a tarea asignada. Para ello, previo a su designaci 6n debera
solicitarse el correspondiente certificado de antecedentes penal es para fines
especiales, registro de violencia intrafanmliar, y solicitar la informaci6n referida
a si esta persona se encuentra afecta a la inhabilitacion establecida en e
articulo 39 bis del Cbdigo Penal, en los térm nos establ ecidos por la ley N
20. 594.

2. Duraci 6n del cargo: |os Responsables Institucionales ejerceran su cargo por
un periodo de dos afios, el cual podra ser renovado indefinidanmente. Seran
renovi dos de su cargo, cuando hagan abandono de sus obli gaciones, |0 ejerzan
contraviniendo | os principios establ ecidos por el presente Protocolo, o cuando dejen
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de cunplir los requisitos establ ecidos en el nuneral precedente.

3. Capacitaci 6n: |os Responsables Institucionales, sean titulares o suplentes,
una vez designados en su cargo, tienen el deber de capacitarse continuanente con e
objetivo de ejercer sus funciones de |la forna nmas i donea posible. Para ello, el
Instituto Nacional de Deportes de Chile deber& inplenentar un prograna de
capaci taci 6n con enfoque de género, dirigido a todas |as personas que ejercen el
cargo de Responsabl e Institucional

4. Informaci 6n relativa al cargo de Responsable Institucional y sus funciones:
toda organi zaci 6n deportiva tiene |la obligaci 6n de hacer publico y difundir entre
todos | os menbros de | a organi zaci 6n | a existencia del cargo de Responsabl e
Institucional y de |as funciones que cunple. De igual fornma debe hacer publico y
di fundir entre sus menbros, |os nonbres de | os Responsabl es Institucionales, titular
y supl entes designados, y asi misnp, disponer |a habilitaci6n de un espacio fisico
para que efectulen su | abor cuando asi sea requerido.

5. Canal es seguros de comruni caci 6n: | as organi zaci ones deportivas deben
establ ecer y difundir para conociniento de todos sus mienbros, |os canal es seguros de
comuni caci 6n con | os Responsables Institucionales, de forma tal que, en caso de
requerirse su intervencion, esta se logre de nanera rapida y expedita.

6. Deber de informar: |as organi zaci ones deportivas deben informar nediante
oficio al Mnisterio del Deporte, Instituto Nacional de Deportes de Chile y a
Comté Ainpico de Chile y Comté Paralinpico de Chile segln corresponda, el
nonbre y antecedentes de contacto de |as personas que han desi gnado conb Responsabl es
institucionales titular y suplente. Dicha obligaci 6n debe ser cunplida dentro de |os
qui nce dias corridos siguientes a la fecha de |a desi gnaci 6n

El incunplimento de | as obligaciones sefial adas en | os nuneral es precedentes,
sera sancionada con la inhabilitacion de |a organi zaci 6n para acceder a | os
beneficios contenplados en la ley N 19.712.

7. Funciones del Responsable Institucional: Todas |as actuaci ones efectuadas por
el Responsable Institucional deberan ajustarse rigurosanente a |os principios de
reserva de | os antecedentes, apoyo efectivo de | os afectados, ejecuci 6n de nedidas
efectivas, y no revictimn zaci 6n del denunciante.

El Responsable Institucional, en el ejercicio de su cargo, ejercer |as
si gui ent es funci ones:

Reci bir oficialnmente | as denuncias que ||l eguen a su conociniento, por
conduct as de acoso sexual, abuso sexual, discrinminacién o maltrato, que se hayan
originado en el seno de su organi zaci 6n deportiva, y que afecten a al guno de sus
trabaj adores, dirigentes, entrenadores y/o deporti stas.

Ef ectuar de nmanera oportuna y diligente, todas |as actuaciones
correspondi entes a | os procedi mientos de intervenci 6n previstos en el presente
Prot ocol o, desde el nmonento en que haya recepci onado oficial nente una denuncia, hasta
su total despacho.

El Responsable Institucional, al recibir oficialnente una denuncia, debe
establ ecer contacto de manera rapida y expedita con él o |a denunciante, sea de
manera personal, telefénica, electrénica o por cual quier otro nedi o disponible,
dentro de un plazo maxi no de 48 horas desde su conocimento de | a denunci a.

Cuando se establ ezca que | os hechos denunci ados afectan a un nifio, nifia o
adol escente, debera conunicar diligentenmente estos hechos sus padres o tutores,
est abl eci endo contacto con ellos de nmanera innedi at a.

Debera abrir un expedi ente singularizado y mantener regi stro docunenta
respecto de cada uno de | os casos denunci ados que sean sonetidos a su conoci m ento.

Deber & eval uar, |os antecedentes y |la natural eza de | os hechos denunci ados,
enpl eando en ell o sus conocinmentos y experiencia, de forma de discernir si tales
hechos revisten o no caracteres de delito.

El aborar informes de | as denuncias sonetidas a su conocimnmento, cuando ello le
sea requerido

Articul o duodécimo. De | os procedinientos de intervenci 6n
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1. Procedimentos de intervenciéon frente a una denunci a por conductas de acoso
sexual , abuso sexual, discrimnacién o nmaltrato, efectuadas por deporti stas,
técnicos, dirigentes o trabajadores de una organi zaci 6n deportiva:

1.1. El o la denunciante, podréan recusar la intervenci én del Responsable
Institucional titular, exponiendo de manera verbal o escrita |os fundanmentos de dicha
solicitud al presidente de | a organi zaci 6n deportiva o a quien |lo reenplace en e
cargo. En tal caso, aceptada |a recusaci 6n, se debera proceder al reenplazo de
Responsabl e Institucional titular, por el suplente designado para tales efectos,
dentro de un plazo que no puede exceder de veinticuatro horas a contar de |la
oportunidad en la que se realiza la solicitud. Si |a organizaci6n deportiva di spone
de un suplente, y éste resulta tanbi én objeto de recusaci 6n, el presidente de la
or gani zaci 6n deportiva o quien |l o reenplace en el cargo, tendrd |la obligaci 6n de
remtir la denuncia respectiva al Conité Nacional de Arbitraje Deportivo, en un
pl azo que no puede exceder de veinticuatro horas a contar de |la oportunidad en |a que
se realiza |l a nueva recusaci 6n. Si |a organi zaci 6n deportiva di spone de nmas de un
supl ente, en el caso de efectuarse recusaci ones, estos deberan ser desi gnados
sucesi vamente en reenplazo del titular en el orden dispuesto para ello, y s6lo en el
caso de ser recusado el dltinmo suplente disponible, el presidente de la
organi zaci 6n deportiva o quien |l o reenplace en el cargo, tendréd |l a obligaci 6n de
remtir |la denuncia respectiva al Conité Nacional de Arbitraje Deportivo.

1.2. El Responsable Institucional titular o suplente, de existir notivos
fundados para ello, podré inhabilitarse de ejercer su cargo respecto de una denuncia
especifica de | a que deba conocer, debiendo conuni car tal circunstancia de manera
escrita al presidente de |a organi zaci 6n deportiva o a quien |lo reenplace en e
cargo. Comunicada |a inhabilitaci én, |a denuncia deberd ser conocida de innediato
por el suplente. En el caso de que todos | os Responsables Institucionales titulares o
supl entes se inhabiliten para el conociniento del caso, el presidente de |la
organi zaci 6n deportiva o quien |o reenplace en el cargo, tendréd |a obligacion de
remtir la denuncia respectiva al Conité Nacional de Arbitraje Deportivo.

1.3. Resueltas las situaci ones de recusaci 6n o inhabilidades, el Responsable
Institucional en el ejercicio del cargo, debe recibir oficialnmente |a denuncia de |la
que toma conoci m ento, debi endo establ ecer contacto con él o |a denunciante de
manera rapida y expedita, en una plaza no superior a 48 horas, a efectos de
i nformarse de prinmera fuente de | os hechos denunci ados.

1.4. Si los hechos denunci ados involucran a un nifio, nifia o adol escente, el
Responsabl e I nstitucional debe establecer de manera innedi ata contacto con sus
padres, representantes |egales o quienes tenga | egal nente el cuidado del nifio, nifa
0 adol escente, en un plazo que en todo caso no puede exceder |as 24 horas, con e
propésito de conunicarles |os hechos y |as acciones a seguir por parte de la
organi zaci 6n deportiva, y mantenerlos infornmados de todas |as actuaci ones y mnedi das
adopt adas en el procedi m ento.

1.5. Efectuadas | as gestiones sefial adas precedentenente, el Responsable
Institucional procedera a abrir un expedi ente del caso denunci ado, debi endo
consignar en él, todas y cada una de | as gestiones realizadas, asi conop |los
ant ecedentes escritos y demas docunentos recibidos e investigados.

1.6. Teniendo a la vista todos | os antecedentes que sustentan |a denuncia, el
Responsabl e | nstitucional debe efectuar una eval uaci 6n de | os antecedentes y de |la
nat ural eza de | os hechos denunci ados, dentro de un plazo no mayor a 48 horas, desde
gque ha tonado conociniento de | os hechos.

1.7. La eval uaci 6n efectuada por el Responsable Institucional debera
determ nar si |os hechos objeto de | a denuncia revisten o no caracteres de delito.

1.8. Si los hechos revisten caracteres de delito, el Responsable Instituciona
tiene la obligaci 6n de denunciar tales hechos ante el Mnisterio Publico, la
Policia de Investigaci ones o ante Carabineros de Chile, confornme a | as nornas
establ ecidas en el articulo 173 y siguientes del Cbodi go Procesal Penal

1.9. Sienpre que |os hechos denunci ados afectan a un nifo, nifia o adol escente,
tendra |l a obligaci 6n de denunciarlo ante | as autoridades conpetentes.

1.10. Sin perjuicio, de |l as denuncias que en tales casos deban realizarse de
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conform dad al articulo 173 y siguientes del Cbodigo Procesal Penal, el Responsable
Institucional debera informar de su ocurrencia y de |as gestiones realizadas en el
caso al Directorio de |a organizaci 6n deportiva, resguardando en ello |os

ant ecedent es que pudieran resultar sensibles y que deban guardar el caracter de
reservados.

1.11. De igual forma, el Responsable Institucional, efectuara |a denuncia de
| os hechos ante el 6rgano disciplinario de |a organizaci 6n deportiva, poniendo a
di sposici 6n de éste | os antecedentes que integran el expediente del caso. La
denunci a de tal es hechos, en el caso de | as organi zaci ones deportivas que, de acuerdo
a |l as disposiciones legales y reglanentarias vigentes, no estan obligadas a
constituir oOrganos disciplinarios, debera efectuarse ante el Conité Nacional de
Arbitraje Deportivo.

1.12. El organo disciplinario de | a organi zaci 6n deportiva se abstendréa de
i mponer sanci ones al denunci ado, hasta que se tome conociniento por medi os oficiales
de la resolucién firme y ejecutoriada de | os Tribunales de Justicia que pone
térm no al caso

1.13. Si el denunciado resultara condenado por |os Tribunales de Justicia, por
hechos de acoso sexual o abuso sexual, el 6rgano disciplinario aplicaréa |a sancioén
de inhabilitaci 6n perpetua del condenado para participar en organi zaci ones
deportivas.

1. 14. I ndependi entenente del curso que sigan |as actuaciones y resol uciones de
| os Tribunal es de Justicia, cuando de | os antecedentes del caso se desprenda |a
necesi dad de adoptar nedi das de protecci 6n para las victinas o denunci antes,
corresponderd al Responsabl e Institucional poner dichos antecedentes a di sposicion
del o6rgano de disciplina deportiva de |a organi zaci 6n respectiva o a |l a Com si 6n
Naci onal de Arbitraje Deportivo, cuando se trate de organi zaci ones deportivas que de
acuerdo a | as disposiciones legales y reglanentarias vigentes, no estan obligadas a
constituir 6rganos disciplinarios. En tales casos, el 6rgano disciplinario
respectivo o la Conisién Nacional de Arbitraje Deportivo, segln corresponda,
deber& reunirse en un plazo no superior a 48 horas desde que ha sido requerido por
el Responsable Institucional, con la finalidad de resolver de forma preferente,
respecto de | a adopci 6n de una o nmas de | as siguientes nedidas de proteccién

- Prohibici én de que denunci ante y denunci ado, participen o coincidan en |as
m smas activi dades deportivas, por el tienpo que dure el proceso judicial, hasta la
fecha de la resol uci 6n condenatoria o absolutoria firne y ejecutoriada.

- Canbi os de | abores o de lugares de trabajo, que inpidan el contacto entre
denunci ante y denunci ado, hasta la fecha de |la resol uci 6n condenatoria o absolutoria
firme y ejecutoriada.

- Apoyo psicolégico y juridico de la victim, segun disponibilidad de |a
organi zaci 6n deportiva, |o cual debe considerar sienpre el apoyo que el directorio
de |l a organi zaci 6n haya gesti onado con servici os mnuni ci pal es, Corporaci 6n de
Asistencia Judicial, u otras instituciones que puedan brindar apoyo en estas areas.

- Oras nedidas de protecci 6n que puedan ser de beneficio para el denunciante.

1.15 Si | os hechos denunci ados, de acuerdo con | a eval uaci 6n del Responsabl e
Institucional, no revisten caracteres de delito, se procederd de |la siguiente
naner a:

- Bl Responsable Institucional procederd a establ ecer contacto de nanera
rapi da y expedita con el denunciado, en un plazo que no puede exceder de 48 horas,
con el propésito de obtener su versi 6n de | os hechos objeto de denunci a.

- El Responsabl e Institucional procedera a abrir un expedi ente del caso,
debi endo consignar en él todas y cada una de | as gestiones realizadas, asi conp |os
ant ecedentes escritos y demas docunentos recibidos e investigados.

- Se dispondra oportunanente por el Responsable Institucional, si ello
corresponde, el apoyo psicolodgico y juridico de la victim, segln disponibilidad
de |l a organi zaci 6n deportiva, confornme a | o establ ecido en el presente Protocolo.

- Bl Responsable Institucional debera informar de |a ocurrencia del caso y de
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| as gestiones realizadas, al Directorio de |a organizaci 6n deportiva, resguardando
en ello |l os antecedentes sensibles que deban guardar el caréacter de reservados, y
procedera tanbi én a efectuar |a denuncia de | os hechos ante el 6rgano

di sciplinario de | a organi zaci 6n deportiva o ante |la Com si6n Nacional de Arbitraje
Deportiva segun corresponda, poni endo a disposicién de éste | os antecedentes que

i ntegran el expediente.

2. De la Potestad disciplinaria del Comté Nacional de Arbitraje Deportivo y
| os procedi m entos de Recl anaci 6n y Revi si 6n

2.1.- Del Conité Nacional de Arbitraje Deportivo

2.1.1.- El Conité Nacional de Arbitraje Deportivo, en adelante el "Comté", es
un organi smo col egi ado adscrito al Comté Ainpico de Chile, que ejercera la
potestad disciplinaria sobre |as federaci ones deportivas nacionales y sobre todas |as
organi zaci ones deportivas, en nateria de sanci 6n de |as conductas de acoso sexual
abuso sexual, discrimnacién y maltrato, en confornidad a |o establecido en la ley
N 21.197.

2.1.2.- Respecto de la atribucion establecida en el nuneral 5° del articulo
40 P de la ley N0 19.712, quedan sonetidas al ejercicio de |la potestad disciplinaria
del Conité, |a Federaci 6n de Fatbol de Chile, |as organi zaciones que |la integran y
| as organi zaci ones deportivas profesionales regidas por la ley N 20.019.

2.1.3.- Esta conpetencia del Conité se extendera tanbi én a |las infracciones
gue se produzcan en conpetenci as naci onal es o internacional es reconoci das o
aut ori zadas por una Federaci 6n Deportiva Naci onal, o por una organi zaci 6n deportiva
cual qui era.

2.1.4.- El Conité tendra |a obligaci6n de denunciar ante el Mnisterio
Publ i co cual qui er conducta de acoso sexual, abuso sexual, discrininacién o maltrato
gque pudiere revestir caracteres de delito, de acuerdo con | o sefial ado en |o0s
articulos 173 y siguientes del Codigo Procesal Penal

2.1.5.- Si en el conocinmento de |la reclamaci 6n antes sefial ada, el Comté
califica que | os hechos no revisten caracteres de delito, entonces debera dar inicio
al procedi mento correspondi ente, efectuando su total tramtacio6n

2.1.6.- El Conité, en |as causas que conozca ya sea por via de revisién o
recl amaci 6n podr a:

Ordenar una o mas de | as nmedi das de protecci 6n, establ ecidas
precedent enente, cuando asi |o aneriten | os antecedentes del caso.

Dictar |as nedi das para nejor resolver, que se encuentren establ eci das en el
respectivo auto acordado, con la finalidad de esclarecer |os hechos objeto de |la
denunci a.

Est abl ecer nedi das que restrinjan el principio de publicidad y oralidad que
ri gen sus actuaci ones, cuando |a natural eza del caso sonetido a su resol uci 6n
anerite algun grado de reserva de antecedentes, de confornmdad a | o establ ecido en
el auto acordado sefial ado precedentenente.

2.1.7.- Tratandose de procedi mi entos de Recl amaci 6n o Revision, la forma en
| a cual deban tramitarse dichas solicitudes, sus etapas procesales, plazos para |la
realizaci 6n de las gestiones, y toda otra materia relativa a dicho procedi m ento,
sera regul ada por un auto acordado dictado por el Conité, dentro del plazo de
cuarenta y cinco dias corridos desde |la fecha de publicacién en el Diario Cficia
del presente decreto supreno. Dicho auto acordado debera ser publicado en el sitio
web del Comité, e informado por nedio de oficio al Mnisterio del Deporte, Instituto
Naci onal de Deportes de Chile, Conité Qinpico de Chile y Conité Paralinpico de
Chil e, Federaci on de Futbol de Chile, Asociaci é6n Naci onal de Futbol Profesional y
Asoci aci 6n Naci onal de Fuatbol Amateur, dentro de los diez dias corridos siguientes
a su dictacion.

2.2.- Procedimento de Recl amaci on.
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2.2.1.- Corresponde al Comté, conocer de cual qui er reclamaci 6n que se
ef ect e en contra de una organi zaci 6n deportiva por incunplimento en nmateria de
prevenci 6n y sanci 6n de |as conductas de acoso sexual, abuso sexual
discrimnacion y naltrato, en conform dad al protocol o el aborado para tal es efectos
por el Mnisterio del Deporte.

2.2.2.- Para tal evento, se entendera que existe incunplimento de | os deberes
ant edi chos, cuando se acredite que | a respectiva organi zaci 6n deportiva, no adopté
una o mas de |l as acciones contenpladas en el presente Protocol o, para efectos de
prevenir o sancionar alguna de |as conductas sefal adas.

2.2.3.- El Conité, resolviendo de |as reclanaciones de |as que conozca, podra
sanci onar a la organi zaci 6n deportiva, con la inhabilitaci é6n para acceder a
recursos publicos, por el tienpo que dure el incunplimento, o por el tienpo
superior a éste, de seis nmeses o un afio, en consideracio6n de la magnitud y la
extensi 6n del dafio que el incunplimento ha ocasionado a | os afectados por |as
conduct as | esi vas.

2.3.- Procedimento de Revision

2.3.1.- En el ejercicio de esta potestad, el Conité sera conpetente para
conocer de las solicitudes de revision que se le formulen, respecto de |as
resol uci ones definitivas dictadas por |os Tribunal es de Honor o Comi siones de Etica
de | as organi zaci ones deportivas, en procesos por conductas de acoso sexual, abuso
sexual , discrimnacién y naltrato, pudiendo para ello dictar una sentencia de
reenpl azo que pondré térnino al proceso.

2.3.2.- El Comité sera conpetente tanbi én para conocer de todos aquell os
casos que no hayan encontrado resol uci 6n, conp consecuenci a del incunplinento por
parte de | a organi zaci 6n deportiva de | a obligaci 6n de constituir o nmantener en
funci onami ento su Tribunal de Honor o Comisioén de Etica.

CAP| TULO CUARTO , ,
DE LAS SANCI ONES, LA GESTI N DE LA | NFORMACI ON Y SU MONI TOREO.

Articulo décino tercero. Sanciones y su registro.

Toda organi zaci 6n deportiva, tiene | a obligaci6n de mantener registro de |as
sanci ones que sus Organos disciplinarios hubi esen aplicado a sus integrantes, sean
éstos trabaj adores, técnicos, deportistas o dirigentes, por casos de acoso sexual
abuso sexual, discrimnacién o maltrato.

De igual forma, deberan informarse por nedi os oficiales respecto de |as
sanci ones penales firnes y ejecutoriadas, que hubiera recaido sobre sus
trabaj adores, técnicos, deportistas o dirigentes, en procesos por acoso sexual
abuso sexual, discrininacién o maltrato.

El Comté, deberd |levar un registro de |las nedidas disciplinarias inpuestas
en aplicacién de la ley N° 21.197 y el presente Protocolo, asi conb tanbién de su
dur aci 6n, debi endo proceder a la certificacion de tales antecedentes cuando ello le
sea requerido

El Comté, deberd informarse por nedios oficiales, respecto de | as sanci ones
penales firnes y ejecutoriadas recaidas en casos que hubi era denunci ado ante e
M ni sterio Publico, debiendo en tales casos, si asi corresponde, dictar en contra
del condenado, una sentencia de inhabilitaci én perpetua para participar en
or gani zaci ones deportivas.

Articulo décinp cuarto. Gestion responsable y col aborativa del nmanejo de la
i nfformaci 6n y del nonitoreo del nuevo estandar de seguridad.

Todas | as organi zaci ones deportivas, tienen el deber de actuar responsabl enente
respecto del uso de infornmaci 6n de |a cual dispongan, en | os casos por acoso sexual
abuso sexual, discrinmnacion y nmaltrato, que hubiere conocido su institucién
evi tando usos que nmenoscaben la honra de | as personas, revictinmcen a los o |as
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af ectadas, o lesionen injustificadanente |os derechos de |as personas.

Las organi zaci ones deportivas deben actuar de manera responsable y col aborativa
para evitar, que personas sancionadas con |la inhabilitaci 6n perpetua para parti ci par
en organi zaci ones deportivas 0 que personas que nanti enen sanci ones vi gentes por
conductas vui neratorias, puedan evadir |as sanciones que se |les han inpuesto, y
rei ngresen i ndebi danente a |la actividad deportiva, poniendo en riesgo a nuevas
pot enci al es victi nas.

Articulo décinmo quinto. Seguimento del cunpliniento de |as sanciones: |as
organi zaci ones deportivas en general, el Conité Qinpico de Chile, Comté
Paral i npico de Chile, Conmité Nacional de Arbitraje Deportivo, Mnisterio de
Deporte e Instituto Nacional de Deportes de Chile, deberan actuar de manera
col aborativa y coordinada entre si, con el propdsito de conpartir, cuando |la
situaci on asi lo requiera, la informacion pertinente que inpida |la vul neraci 6n de
| as sanci ones inpuestas de conformdad a la ey N 21.197 y el presente Protocolo.

Articul o décimb sexto. Del nonitoreo del nuevo esténdar de seguridad: a
efectos de evaluar la formulacion e inplantaci 6n de las politicas de proteccién y
fomento del ejercicio de |as actividades deportivas, establecidas en el inciso
tercero del articulo 2° de la ley N 19.712, el Mnisterio del Deporte podra
recabar del Comté Ainpico de Chile, Conité Paralinpico de Chile, o de cual quier
otra organi zaci 6n deportiva, |os antecedentes necesarios que pernitan |a eval uaci 6n
y nejoram ento del proceso de adopci 6n del presente Protocolo, y cuantificar la
magnitud y calidad del cunplimento de dicha politica por parte de |as
or gani zaci ones deportivas."

20, Oiciese por el Instituto Nacional de Deportes de Chile, a las
or gani zaci ones deportivas, informndoles que |a obligacio6n de acreditar |la
i mpl ement aci 6n del Protocolo General a que se refiere el articulo precedente
enpezara a regir una vez transcurridos seis neses desde |a fecha de su publicaci 6n
en el Diario Oicial

Témese razoén, comuniquese y publiquese.- SEBASTI AN PI NERA ECHENI QUE,
Presidente de | a Republica.- Cecilia Pérez Jara, Mnistra del Deporte.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimento.- Atentanente, Ernesto Urdangarin
del Valle, Subsecretario del Deporte (S)
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